ESTATUTOS

ASOCTACION NACIONAL “NACER EN CASA”



ESTATUTOS

TITULO I

Disposiciones generales

Denominacidn, &mbito territorial, profesional, duracion, domicilio y fines.

ARTICULO 1°.-
Al amparo de la ley 191 del 24 de diciembre de 1964 y demas disposiciones
vigentes, reguladoras del derecho de Asociacion, se constituye la Asociacion
NACER EN CASA, con plena personalidad juridica en el territorio espafiol.

ARTICULO 2°.-

La Asociacion NACER EN CASA tendrd un ambito estatal integrando a
matronas, médicas y médicos con titulo acreditado para la asistencia y/o
preparacion al parto domiciliario.

ARTICULO 3°.-
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
ARTICULO 4°.-

La Asociacion gozard de personalidad juridica y plena capacidad de obrar
necesaria para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5°.-

La Asociacion fija su domicilio en Passatge Bonaire n® 7 de Tarragona, DP:
43007 sin perjuicio de que la Asamblea General pueda acordar en cualquier
momento el cambio a otro lugar, asi como establecer las delegaciones y
representaciones que considere mas convenientes.

ARTICULO 6°.-
Constituyen los fines de la Asociacion:

a) La representacion, defensa y promocion de los intereses profesionales de
las personas asociadas.

b) La investigacion y aplicacion en materia de recursos convencionales y
complementarios dirigidos a: Preconcepcion, embarazo, asistencia al
parto, post parto, lactancia y cuidados de la criatura recién nacida.

c) La colaboracidon, participacion, investigacion, experimentacion y
difusion de las disciplinas tedricas, terapéuticas y armonizantes,



dirigidas al mejoramiento de la atencion a la maternidad considerada
como un proceso bioldgico integrado en la vida de la mujer.

d) Organizar una constante labor formativa y de promocion profesional de
las personas asociadas, mediante trabajos cientificos, congresos,
jornadas, seminarios, conferencias al objeto de cumplir su fin social.

e) La docencia, a todos los niveles, para hacer posible su aplicacion y
mayor aprovechamiento: organizando conferencias, simposiums, cursos
sobre la materia. Los centros asi creados podran funcionar mediante
administraciéon directa o delegado contractualmente, y cuando lo
requieran, solicitard de la autoridad gubernativa el correspondiente
permiso para su instalacion y funcionamiento.

f) Difundir nuestra actividad entre la poblacién y diversas capas de
profesionales, utilizando para ello: charlas, conferencias, jornadas,
publicaciones, material audiovisual,...

g) Llevar a cabo publicaciones conjuntas.

h) Recogida de datos por parte de las personas asociadas para realizar
estudios y estadisticas comunes en relacion con el parto domiciliario.

TITULO 11

De las personas Asociadas

ARTICULO 7°.-

Podran afiliarse a la Asociacion las personas que lo soliciten voluntariamente y
cumplan los siguientes requisitos:

a. Redactar una carta expresando la motivacion y trayectoria profesional.
b. Ser avalada/o por una persona asociada.
c. Tener experiencia o trayectoria profesional en el parto en casa o haber realizado
formacion relacionada con el mismo.
d. Ser aceptada por la Junta Directiva y ratificarse en la siguiente Asamblea
General.
e. Observar los presentes Estatutos y no actuar en contra de los intereses y fines de
la Asociacion.
ARTICULO 8°.-
El ingreso en la Asociacion serd voluntario, y en cualquier momento se podra
dejar de pertenecer a la misma, notificindolo por escrito a la Junta Directiva con
una antelacion de diez dias a la fecha de la baja. De las altas y las bajas se haran
constar en un libro al efecto.
ARTICULO 9°.-

Las condiciones para ingresar en la Asociacion seran las siguientes:

- Conocer y respetar el decalogo y los objetivos de la misma.

- Cumplir los requisitos expuestos en el Art. 7.
Quien desee pertenecer a la Asociacion debera rellenar y firmar una hoja de
inscripcion.



ARTICULO 10°.-

La afiliacion a la Asociacion lleva inherente el pago de la cuota que se fije por la
Asamblea General, de conformidad con los presentes Estatutos.

ARTICULO11°.-

La Asamblea General por votacion mayoritaria de las % partes del pleno, podra
acordar la expulsion de algun asociado o asociada por alguna de las causas
siguientes:
a) Incumplimiento repetido de las obligaciones establecidas en estos
Estatutos y después de habérselo advertido.
b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General o por la Junta Directiva en la esfera de sus respectivas
competencias.
c¢) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas para el
sostenimiento de la Asociacion que se haya establecido.

Contra el acuerdo de expulsion, se podra recurrir ante la Asamblea General.

ARTICULO 12°.-

La condicion de persona asociada, también se perdera por:

a) El fallecimiento de la persona asociada.
b) Voluntariamente, mediante la notificacion de baja a la Junta
Directiva, con diez dias de antelacion a la misma.

TITULO 111
De los Organos de Gobierno.
ARTICULO 13°.-

El gobierno de la Asociacion estard a cargo de la Junta Directiva designada por
la Asamblea General para un periodo de cuatro afios.

ARTICULO 14°.-

La Asamblea General esta constituida por todas las personas asociadas que
hayan satisfecho las cuotas establecidas reglamentariamente.

ARTICULO 15°.-

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias. La Asamblea
General Ordinaria se celebrard una vez cada ano, y la Extraordinaria cuando lo
soliciten un veinte por ciento de las personas asociadas o por acuerdo de la Junta
Directiva.



ARTICULO 16°.-

e las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se convocaran por
comunicado de la Presidencia de la Asociacién, mediante notificacion personal y
escrita a todas las personas asociadas, con quince dias naturales de antelacion a
la fecha sefialada para la reunion, resefidndose, si procediera la fecha y hora en
que tendra lugar la reunion en segunda convocatoria.

e [a comunicacidon de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en
que haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar, segiin
el Orden del Dia acordado por la Junta Directiva.

e La Junta Directiva, en el apartado de Ruegos y Preguntas recogera todas las
propuestas que se formulen por las personas asociadas, mediante peticion
escrita, tres dias antes de la fecha de reunion.

e Asi mismo, por razones de urgencia, podran debatirse cuestiones planteadas en
el curso de la reunion, si asi lo decide un minimo del 20% de la asistencia a la
misma.

ARTICULO 17°.-

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando se encuentren representados la mitad més uno de las personas asociadas,
y en segunda, cualquiera que fuera el nimero de asistentes.

ARTICULO 18°.-

Los acuerdos que adopta la asamblea General lo seran por votacion de las Y4
partes de las personas asistentes.

ARTICULO 19°.-

Son funciones y competencia de la Asamblea General:

Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa
de los intereses de la Asociacion y de las personas asociadas

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.

c) Elegir y revocar el mandato a la Junta Directiva y a la Presidencia
de la Asociacion, asi como fijar la duracion del mismo.

d) Conocer la gestion de la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer las personas asociadas, de
conformidad con las propuestas que elabore la junta Directiva.

f) Aprobar o reformar los Estatutos.

g) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

h) Acordar la disolucion de la Asociacion.

ARTICULO 20°.-

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta extendiéndose en un
libro al efecto, firmados por la Presidencia y la Secretaria

ARTICULO 21°.-



La Junta Directiva es el oOrgano encargado de la direccidon, gobierno y
administracion de la Asociacidn, estard integrado por un maximo de diez y un
minimo de cinco personas asociadas, elegidas por la Asamblea General entre sus
socias/os mediante sufragio directo, libre y secreto.

ARTICULOQ 22°.-

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria al menos tres veces al afio.
También se reunira, en sesion extraordinaria, en los casos en que lo solicite
alguna de las personas componentes.

La persona convocante avisara al resto, siempre que sea posible, con 15 dias
naturales de antelacion a la fecha fijada para la reunion, con remision del Orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar. Por urgencia se podran tratar asuntos
no contenidos en el mismo.

ARTICULO 23°.-

La Junta Directiva se considerara validamente constituida, cuando concurran a la
reunion la mitad mas uno de sus miembros.

Para la adopcion de acuerdos, se requerira el voto favorable de la mitad mas uno
de la Juta Directiva asistente.

Las disensiones y acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias de la Junta Directiva, se haran constar en actas que, firmadas por
la Presidencia y la Secretaria, se llevaran al correspondiente Libro de Actas.

ARTICULO 24°.-
La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y funciones:

a. La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

b. Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion, necesarias para el
gjercicio y desarrollo de sus fines.

c. Proponer a la asamblea general los programas de actuacion general y
especificos, y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a
la Asamblea general.

d. Elegir entre sus componentes la Secretaria y la Tesoreria de la Asociacion,
asi como a sus respectivas suplentes.

e. Presentar a la asamblea general los presupuestos, balances, liquidaciones de
cuentas y propuestas de cuotas para su aprobacion.

f. Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndose para su aprobacion
a la Asamblea General.

Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de
libramientos.

Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades de la Tesoreria

Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.



J- Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio
de acciones y otorgamiento de poderes.

k. Realizar informes y estudios de interés para las asociadas y asociados.

. Instruir expedientes a las personas asociadas sin ulterior resolucion cuando
hubiere lugar y proponiendo a la Asamblea General las resoluciones que
procedan.

m. La aceptacion de las personas que deseen asociarse.

n. Resolver las reclamaciones y recursos formulados por las personas
asociadas.

ARTICULO 25°.-

La Presidencia de la Asociacion serd elegida y revocado en su mandato por la
asamblea General mediante sufragio libre y secreto, y presidira ésta y la Junta
Directiva.

ARTICULO 26°.-

e Son funciones y atribuciones de la Presidencia:

a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

c) Representar a la Asociacion, suscribir contratos y otorgar
poderes y ejecutar toda clase de acciones con la debida
autorizacion de la Junta Directiva.

d) Rendir anualmente informe de su actuacion a la Asamblea
general.

e) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos,
siempre que sean necesarios para las actividades de la
Asociacion.

ARTICULO 27°.-
La Vicepresidencia de la Asociacion que sera elegida por la Asamblea General,
lo sera de ésta y de la junta Directiva.

Sustituird a la Presidencia en sus ausencias, y si se produjera la vacante de la
Presidencia en tanto se realiza nueva eleccion.

ARTICULO 28°.-
La Secretaria de la Asociacion levantard acta de las reuniones que celebren los
organos de la misma y tendrd a su cargo la direccion del personal y de los
servicios

ARTICULOQ 29°.-

Todos los cargos tendran una duracion de cuatro afos, seran obligatorios,
reelegibles y gratuitos.

TITULO IV



Derechos y obligaciones.

ARTICULO 30°.-

Son obligaciones de las personas asociadas:

a)
b)
©)
d)

¢)

f)

)
ARTICULO 31°.-

Disfrutar de conocimiento sobre la materia y aportar el
“curriculum” profesional.

Abonar la cuota periddica establecida.

Dar cuenta a la Junta de su domicilio y cambios sucesivos.
Asistir a los actos, conferencias y asambleas para los que sea
convocados.

Colaborar en el cumplimiento de los fines de la Asociacion,
facilitando a ésta cuantos medios tenga a su alcance para el logro
de ellos.

Ejercer los cargos para los que sean elegidas o elegidos, salvo
casos de fuerza mayor.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos que se adopten.

e Son derechos de las personas asociadas los siguientes:

a)
b)
©)
d)

Régimen econdmico

ARTICULO 32°.-

Asistir con derecho a voto a las Asambleas Generales de la
Asociacion Extraordinarias u Ordinarias.

Ser elegidas para desempenar algin cargo o formar parte de
alguna comision.

Dirigirse a los organos de la Asociacion o de la Junta General,
con las propuestas que hayan confeccionado.

Asistir a los actos que se celebren, y disfrutar de las prestaciones
que la Asociacion pueda otorgar.

TITULO V

e Los recursos financieros de la Asociacion estaran integrados por:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

Las cuotas periddicas de las personas asociadas que se
determinen por la Asamblea general.

Las donaciones y legados a favor de la misma.

Las subvenciones que puedan serle concedidas.

Las ventas de sus bienes y valores

Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y
prestacion de servicios.

Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatuarios.

Carece de patrimonio. El limite maximo del presupuesto anual
sera de 10.000 €

Por cada ejercicio econdmico se aprobara el presupuesto ordinario de ingresos y
gastos, con sujecion a las normas contenidas en los presentes Estatutos.



ARTICULO 33°.-
La Junta Directiva determinara las normas para la Administracion y contabilidad,
siendo ordenador de pagos la Tesoreria o la Presidencia

La Tesoreria intervendra todos los documentos de cobros y pagos y supervisara la
contabilidad, y cuidard de la conservacion de todos los fondos en la forma que se
disponga la Junta Directiva y firmara todos los documentos de cobros y pagos.

Para la extraccion de fondos de cuentas bancarias serd preciso la firma de la
Presidencia y Tesoreria.

La asamblea general arbitrard las medidas necesarias para que las personas
asociadas puedan conocer la situacion econémica de la Asociacion.

TITULO VI

Disolucion de la Asociacion

ARTICULOQO 34°.-
Los recursos econdmicos de la Asociacion, asi como su patrimonio se destinaran al
cumplimiento de los fines de la misma.

Asi mismo la Junta General arbitrard los medios necesarios para que las personas
asociadas puedan conocer en todo momento la situacidon econdémica de la
Asociacion.

ARTICULO 35°.-
La Asociacion se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto
favorable de los dos tercios de las personas asociadas.

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los bienes,
derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que pudieran quedar después de
atendidas las obligaciones pendientes que en todo caso iran destinados a una
Asociacion de caracteristicas y fines similares a ésta y sin animo de lucro.

ARTICULO 36°.-
e De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran como liquidadores
los miembros de la Junta Directiva.
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TITULO VII

Modificacion de los Estatutos

ARTICULO 37°.-
Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud del acuerdo de la
Asamblea General, con el voto favorable de las tres cuartas partes de las
personas asistentes.




El proyecto de modificacion, debera ser propuesto al menos por una tercera parte
de las personas asociadas o por la Junta Directiva, y serd remitido a todas las
socias y socios con una antelacion minima de 20 dias.

Los presentes estatutos han quedado redactados conteniendo todas las modificaciones
aprobadas en la asamblea general ordinaria celebrada el 24 de octubre del 2020

La presidenta La secretaria
Joseta Dominguez Cano Maria Jestis Montes Mufioz

Firmado Firmado



